Une spécialité

Le droit social

Un coeur de métier

La gestion des paies et des charges sociales
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Une offre compléete de service
De 'audit social, a 'accompagnement et suivi

de vos éléments de paies, jusqu’aux déclarations
aupres des différents organismes...

Une prestation a vos mesures
Du conseil ponctuel
a 'accompagnement personnalisé,
de 1 a plus d’une centaine de bulletins,
nos solutions sont étudiées pour étre
au plus proche de vos besoins.

Confiez-nous la gestion de vos paies,
c’est notre métier ! '

Vous y gagnerez en sérénité !




Qu’y gagneriez-vous avec OFCP ?

Du temps ! Et surtout des conseils personnalisés délivrés

par de véritables spécialistes du droit social.

Interlocuteurs privilégiés, partenaires de votre entreprise,

ils ont pour mission de vous faire bénéficier de tous les avantages
auxquels vous avez droit.

OFCP, c’est la force d’une équipe expérimentée pour
des conseils stratégiques pointus en matiére de droit social.

Sous I'impulsion de sa dirigeante, Odile Falce, experte depuis
plus de 20 ans dans toutes les problématiques liées au droit
social, OFCP s’est spécialisée dans le traitement des paies

en étroite collaboration avec les entreprises
et les experts-comptables.

Les (Brces d’OFCP
L -

- Une équipe d’experts disponibles : quatre collaborateurs
seniors a plein temps, régulierement formés.

- Une expertise reconnue : plus d’'une centaine de dossiers
clients de 1 a plus de 100 salariés.

- Une méthodologie éprouvée : plus de 750 paies traitées
par mois.

- Un audit social systématique permettant d’évaluer/analyser
les risques.

- Une forte réactivité : paies traitées en 2-3 jours maximum
suivant la réception des éléments.

- Uninterlocuteur proche de vos préoccupations, vous
accompagnant dans vos obligations.

- Une clientéle nationale et un déploiement a I'international.






